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	ป้องกันและปราบปราม
	พลังความดีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิติ
	อาทิ เช่น  1. การไม่ดูดายต่อความอยุติธรรม หรือการไม่นิ่งเฉยต่อความ ไม่ถูกต้อง เช่น การลุกขึ้นเปิดโปงการทุจริตแม้จะเห็น ว่ามีอันตรายต่อชีวิตอยู่ข้างหน้า
	2. ความห้าวหาญที่จะเสนอแนวทางการบริหารจัดการ  ที่ดีกว่า ซึ่งจะช่วยลดการทุจริตแม้ว่าต้องเสี่ยงต่อการ  ขัดผลประโยชน์ของผู้มีอิทธิพลซึ่งโกงกินอยู่ในระบบเดิม
	3. ความกล้าแสดงจุดยืนอย่างสร้างสรรค์ในการไม่ร่วมมือกับการทุจริต
	4. การชี้แนะโดยใจสุจริตเพื่อให้เห็นช่องโหว่ของระบบ การบริหารที่อาจมีการทุจริตได้และเสนอแนะแนวทางแก้ไข อย่าง เป็นรูปธรรม
	5. การเข้าร่วมสนับสนุนผู้ริเริ่ม ต่อสู้การทุจริตในรูปแบบ ข้างต้น ทั้ง 4 ข้อ จนก่อให้เกิดพลังมวลชนอันเข้มแข็งในการ ต่อสู้กับกระบวนการทุจริตและระบบฉ้อฉล “กลไกการส่งเสริมพลังความดี”

	การส่งเสริมพลังความดี
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ได้ผล ต้องอาศัย องค์ประกอบสำคัญ อย่างน้อย 3 อย่างเป็นพื้นฐาน
	1. ความใส่ใจ การเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บริหารระดับสูง
	2. การมีส่วนร่วมของพนักงานมากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้
	3. การมีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเตือน ต่อเนื่องและแนวทาง      การประเมิน และติดตามผลที่เป็นธรรม
	เครื่องมือที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อความยั่งยืน  - การมีส่วนร่วม  - การเปิดใจกว้าง  - ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ  - ข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา  - ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง  - ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ  - การตัดสินใจ  - การรวมพลัง  - จุดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา  - มุ่งหมายและวัตถุประสงค
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