


      
 

รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
เทศบาล  ในวันที ่  14  กุมภาพันธ์  2568  เวลา  08.30 – 16.00  น.  ณ  ห้องประชุมอาภากร  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้แก่  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง  และผู้ที่เก่ียวข้อง  จำนวน  50  คน 

 

   

 



2.  วัตถุประสงค์ 
  2.๑  เพ่ือสร้างองค์ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม  ให้เกิดการประพฤติและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
  2.2  เพ่ือสร้างองค์ความรู้การป้องกันและปราบปราบการทุจริต  การส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.3  เพ่ือสร้างจิตสำนึกและตระหนักการใช้อำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  2.4  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 

  2.5  เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิต
สาธารณะ  ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

3.  การดำเนินการ 

  3.1  กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตสาธารณะภายในและ 
ภายนอกองค์กร  มีรายละเอียดดังนี้ 

 



 

 

 

 

  



  3.2  การบรรยายให้ความรู้หัวข้อเตรียมพร้อมกับกฎหมายเลือกตั้งสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและประธานสภาท้องถิ่น สิ่งที่ทำได้/ทำไม่ได้ในช่วง 180 วัน และช่วง 90 วัน ก่อนครบวาระและก่อน
วันเลือกตั้ง โดยวิทยากรจาก กกต.จังหวัดชุมพร   

 

  3.3  การบรรยายให้ความรู้หัวข้อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การปรับปรุงพัฒนา ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA) เสริมสร้างมาตฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยวิทยากร  นางสาวสิริญญา  พุ่มคง  เจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริตชำนาญการ  สำนักงาน  ป.ป.ช. ประจำจังหวัดชุมพร   

 



  3.4  การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่งานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้”  โดยวิทยากร  นายปานนท์  วงศ์ทิพย์พันธ์  ปลัดเทศบาล
ตำบลมาบอำมฤต   

 

 

4.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  4.๑  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ  เกิดทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต     
  4.2  บุคลากรดำรงชีวิตตามหลักศาสนาและแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.3  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน  พัฒนาตนเองและสร้าง
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนในท้องถิ่น 
  4.4  บุคลากรเข้าใจถึงบทบาทของตนเองตามประมวลคุณธรรม 
  4.5  สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสาธารณะ 
  4.6  เทศบาลเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA)  และมีผลการประเมินสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา   



5.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

  5.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน  47  คน  ผู้ตอบแบบสอบถาม  จำนวน  36  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  76.60  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  ประกอบด้วย 

  (1)  เพศชาย  จำนวน  14  คน       คิดเป็นร้อยละ  38.9 
  (2)  เพศหญิง  จำนวน  20  คน       คิดเป็นร้อยละ  55.6 
      (3)  ไม่ระบุ  จำนวน  2  คน       คิดเป็นร้อยละ  5.6 
  (4)  ตำแหน่งผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น  จำนวน  7  คน    คิดเป็นร้อยละ  19.4 
  (5)  ตำแหน่งบริหารท้องถิ่น/อำนวยการท้องถิ่น  จำนวน  3  คน   คิดเป็นร้อยละ  8.3 
  (6)  ตำแหน่งวิชาการ/ทั่วไป/ลูกจ้างประจำ  จำนวน  7  คน   คิดเป็นร้อยละ  19.4 
  (7)  พนักงานจ้าง  จำนวน  16  คน      คิดเป็นร้อยละ  44.4 
  (8)  ไม่ระบุ  จำนวน  3  คน       คิดเป็นร้อยละ  8.3 

  5.2  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาล 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจร้อยละ 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1 รูปแบบพิธีการในการจัดกิจกรรม 55.56 44.44    
2 การดำเนินงานในการจัดกิจกรรม 44.44 55.56    
3 ความพร้อมด้านอุปกรณ์/เครื่องเสียง/การบันทึก 47.22 50 2.78   
4 รูปแบบ/เทคนิควิธีการในการให้ความรู้ของวิทยากร 50 47.22 2.78   
5 เอกสาร/สื่อประกอบการประชุม 52.78 44.44 2.78   
6 บรรยากาศภาพรวมในการดำเนินการประชุม 52.78 44.44 2.78   
7 องค์ความรู้ที่ได้จากการประชุม 61.11 38.89    
8 การมีส่วนร่วมและการแสดงออกของผู้เข้าประชุม 33.33 58.33 8.33   
9 การนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานให้มีมาตรฐาน 

คุณธรรม จริยธรรม 
50 50    

10 สามารถนำความรู้มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง และส่วนรวม 

61.11 33.33 5.56   

 ค่าเฉลี่ยรวม 50.83 46.67 2.50   
 

6.  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

  6.1  ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และการปลูกจิตสำนึก ค่านิยมเชิงบวก  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการ
ปรับปรุงพัฒนา ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA) มากยิ่งขึ้น  และนำความรู้ความเข้าใจเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของตนเองและส่วนรวม 



  6.2  อาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบรรยายให้ความรู้ในลักษณะแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ  แบ่งกลุ่ม
อภิปราย  หรือแบ่งกลุ่มจัดกิจกรรม  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น  ได้เพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์  และเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ  เพื่อให้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้นไป  

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลมาบอำมฤต 


