
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



  

 

 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“บุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต มีความก้าวหน้ามั่นคงในชีวิต มีความรู้ความสามารถ มีความชำนาญ
การในหน้าที่ มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่เพ่ือร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o” 

 

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

  1) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

  2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤตตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ในเทศบาล 

ค่านิยม 

“ยึดมั่นธรรมภิบาล ทำงานอย่างมืออาชีพ ใจพร้อมบริการเพื่อประชาชน” 

 

 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบุคลากร 



เป้าประสงค ์

 

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของเทศบาล 

๒) เทศบาลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาล มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขในการ
ทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

 

  

  
  1.  ด้านการสรรหาและบริหารอัตรากำลัง  ดำเนินการวางแผนกำลังคน  การสรร
หา  คัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคน
เก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต   

  2.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้าน
ต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง  ที่เกิดจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และมีระบบการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและนำมาปรับปรุงกระบวนการที่เก่ียวข้อง 

  3.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล  เพื่อพัฒนาความรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จน
บรรลุเป้าประสงค์นโยบายของหน่วยงาน  และระดับชาติ    

  4.  ด้านการธำรงรักษาไว้  และแรงจูงใจ  มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน  เช่น  แผนความก้าวหน้าในสายงาน  การ
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ  บำเหน็จความดีความชอบ  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  ความปลอดภัยในการทำงาน  การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา

 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



องค์กร  และการยกย่องชมเชย เจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานดีเด่น  หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร  และ
สาธารณชน  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร   

  5.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ  มีการจัดทำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา เดือน/ปี 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. ด้านการสรรหา
และบริหาร
อัตรากำลัง 

1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

            

 1.2 ดำเนินการวางแผน
กำลังคน  การสรรหา  
คัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง   

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

            

2. ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การโอน/รับโอน/ย้าย
พนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
หรือข้าราชการประเภทอ่ืน 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

            

 2.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน  

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

            

 2.3 การบันทึก  ปรับปรุง  
และแก้ไขข้อมูลทะเบียน
ประวัติของบุคลากรใน
ระบบ  LHR 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

            

 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา เดือน/ปี 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

20,000             

 3.2 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

20,000             

 3.3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในสายงาน (ส่ง
เข้ารับการฝึกอบรมตามท่ี
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตรมา) 

535,000             

 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา เดือน/ปี 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4.  ด้านการธำรง
รักษาไว้  และ
แรงจูงใจ 

4.1 ประกาศพนักงาน
เทศบาล/พนักงานครู/
พนักงานจ้าง ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

            

 4.2 กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายในเทศบาล 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

            

5.  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

5.1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ 
(กิจกรรมจิตอาสา) 

20,000             

 5.2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
เทศบาล 

15,000             


